Policy 5010 Dating Violence — Spanish

2010 2010
NORMA DE LA SBEC CONTRA LA VIOLENCIAY EL MALTRATO EN EL NOVIAZGO ESTUDIANTIL

La Junta Escolar del Condado de Broward, Florida (SBBC) se compromete a proteger al
alumnado de la violencia o el maltrato en el noviazgo entre estudiantes. La SBBC tiene la
conviccién de que todos los estudiantes tienen derecho a una experiencia escolar segura,
equitativa y sin hostigamiento. De conformidad con el propdsito y los requisitos de la Seccién
1006.148 de los Estatutos de Florida, la SBBC sostiene que la violencia y/o el maltrato en el
noviazgo no se tolerara y serd motivo de una medida disciplinaria. Esta norma se interpretard y
aplicara de conformidad con todas las leyes estatales y federales y las normas de la Junta. Se
prohibe las conductas que producen violencia y/o maltrato en el noviazgo, tal y como se define
en este documento.

Es importante el establecimiento de un curriculo basico de prevencion universal, asi, todas las
escuelas recibiran la base de la prevencion para construir una cultura de salud, bienestar,
seguridad, respeto y excelencia.

Los estandares de esta norma constituyen un sistema de ayuda especifico, centrado, coordinado,
integrado, culturalmente sensible para todos los estudiantes, personal, familias y agencias
comunitarias, que permitirdn la mejora de las relaciones dentro de las escuelas. Se requiere que el
personal escolar reciba capacitacion y apoyo de la escuela en un esfuerzo por proporcionar
concientizacion, capacitacion para la intervencion y estrategias didacticas de prevencion, como la
prevencion de la violencia, para todo el personal escolar, los padres y los estudiantes del Distrito.

I. SBBC prohibe la violencia o el maltrato en el noviazgo estudiantil
A. No se tolerara la violencia y/o el maltrato en el noviazgo y sera motivo de medidas
disciplinarias, si ocurre:
1. en propiedad escolar;
2. durante cualquier programa o actividad educativa conducida por la SBBC;
3. durante cualquier programa o actividad relacionada o auspiciada por la escuela;
4. durante el transporte financiado por la escuela.

I1. Definiciones relacionadas con la violencia o maltrato en el noviazgo

A. “Violencia o maltrato en el noviazgo” significa un patron de maltrato emocional, verbal,
sexual o fisico o amenaza de maltrato utilizado por un estudiante en una relacion de
pareja actual o anterior para ejercer poder y control sobre otro estudiante. EI maltrato
puede incluir insultos, coercion, sabotaje social, acoso sexual, acecho, amenazas y/o actos
de abuso fisico o sexual. La pareja abusiva utiliza este patron de violencia o conducta de
coercion para obtener poder y mantener el control sobre su pareja sentimental. Esto
también puede implicar el maltrato, el hostigamiento y el acecho por medio de
dispositivos electrénicos, como celulares y computadoras, ademas del hostigamiento por
medio de terceros, que puede ser fisico, mental o ambos.

I11. Expectativas

El Distrito Escolar del Condado de Broward espera que los estudiantes se comporten segln sus

niveles de desarrollo, madurez y capacidades propias, con el debido respeto de los derechos y el

bienestar de otros estudiantes y del propésito educativo que caracteriza a todas las actividades
1

BED<es/mds/04/21>
Document translated by the Bilingual/ESOL Department (04/21)



Policy 5010 Dating Violence — Spanish

escolares.

A. Todos los administradores, personal docente y no docente junto con los padres,
estudiantes y miembros de la comunidad utilizar&n métodos sistémicos para el
reconocimiento de estudiantes y personal mediante el refuerzo positivo por buen
comportamiento, autodisciplina, civismo ejemplar y éxito académico, seglin el plan
escolar obligatorio para fomentar una cultura y conducta escolar positiva (también
conocido como el Plan de Disciplina).

B. Se explicaran los derechos de los estudiantes siguiendo la descripcion de esta Norma y
del Codigo de Conducta del Estudiante en la seccion Respeto por las personas y la
propiedad.

C. Setomarén pasos adecuados para la prevencion e intervencion segun el nivel de gravedad
de la infraccién como se describe en el Cédigo de Conducta del Estudiante, la Matriz de
Disciplina y esta Norma.

IV. Denunciar un acto de violencia y/o maltrato en el noviazgo

La victima de violencia o maltrato en el noviazgo o la persona que ha sido testigo de un acto de
violencia o maltrato en el noviazgo o una persona que sospeche justificadamente que se ha
realizado un acto de violencia y/o maltrato en el noviazgo puede presentar una denuncia. Las
personas que presenten de buena fe una queja o denuncia de un acto de violencia o
maltrato, no tendran repercusiones negativas en futuros empleos, calificaciones, entornos
de aprendizaje o trabajo, o en asignaciones laborales. Se tomaran medidas correctivas
apropiadas para las personas que denuncien a otros de forma incorrecta e intencional por actos de
violencia o maltrato en el noviazgo.

A. Los directores escolares o personal administrativo designado tienen la responsabilidad de
recibir quejas orales o escritas, asi como denuncias anonimas que aleguen infracciones de
esta norma. La denuncia oral o escrita de un acto de violencia y/o maltrato en el noviazgo,
se considerard como una forma oficial de denuncia.

B. Se recomienda firmemente al estudiante, y/o padre/tutor en nombre del denunciante, que
estd convencido de que es una victima de violencia y/o maltrato en el noviazgo y/o a un
estudiante que tiene conocimiento de algun(os) incidente(s) que involucre(n) la violencia
y/o el maltrato de estudiantes que lo(s) reporte(n) a un empleado del distrito escolar. Las
guejas y denuncias deben presentarse lo antes posible después del presunto incidente,
sin embargo, pueden hacerlo dentro de noventa (90) dias escolares despues del mas
reciente y supuesto acto de violencia y/o maltrato en el noviazgo. Si la presunta
victima no inicia 0 no hace un seguimiento de la queja en ese plazo, se considerara
una queja desestimada en lo que respecta a ese incidente en particular.

C. Todos los empleados del distrito, personal docente y no docente tienen la obligacion y
deben reportar de forma puntual y por escrito al director/designado todas las acusaciones
de violencia y/o maltrato en el noviazgo o las infracciones de esta norma que involucre a
estudiantes. Si no se reporta el incidente resultara en acciones o disciplina de conformidad
con las disposiciones del acuerdo de negociacién colectiva o la Norma de la Junta Escolar,
y se puede terminar con el empleo.

V. Procedimientos de investigacion y adaptaciones
A. En todas las escuelas del Distrito, los directores o designado(s) de la administracion de la
escuela que han recibido la capacitacion sobre procedimientos de investigacion seran los
Gnicos que conduciran las investigaciones. El designado(s) no puede ser un pariente del
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acusado o de la presunta victima.

B. Durante la investigacion, el director/designado puede tomar medidas necesarias para
proteger al denunciante, a la presunta victima y a otros estudiantes, segun los requisitos de
los reglamentos y estatutos aplicables. En general, los denunciantes estudiantes o las
presuntas victimas continuaran asistiendo a la misma escuela y seguirdn con sus estudios
segun se les indique mientras se conduce la investigacion y se resuelva la queja pendiente.
La orden del tribunal prevalecerd ante una orden anterior que disponga lo contrario.

C. Se pueden realizar solicitudes para las adaptaciones de forma oral o escrita a cualquier
empleado escolar que a su vez las entregaran al director o su designado quien se encargara
de documentar la solicitud por escrito. Las adaptaciones pueden incluir, entre otras, el
cambio del horario de clase, el cambio del horario de almuerzo, un lugar privado para
reunirse con un consejero escolar u otro personal escolar correspondiente, o la seguridad
en la salida/el regreso de la escuela y dentro de la escuela.

D. Si se determina que ha habido violencia y/o maltrato en el noviazgo, el director/designado
tomara inmediatamente medidas disciplinarias, segun las circunstancias del
comportamiento(s), el Codigo de Conducta del Estudiante y la Matriz de Disciplina del
Distrito.

E. Cuando sea necesario llevar una investigacion o por otras buenas razones, y en
consonancia con las leyes privadas federales y estatales, el director/designado o
administrador correspondiente del area/Distrito puede examinar la queja con cualquier
empleado del distrito escolar, el padre de la presunta victima, el padre del denunciante o el
acusado si uno o ambos estudiantes son menores de edad (o han dado su autorizacidn o son
estudiantes a los que se ha determinado que no tienen la competencia o capacidad para dar
un consentimiento informado por discapacidad), y/o con las agencias de proteccion al
menor responsables de la investigacion del maltrato infantil.

F. Si el director determina que la denuncia por violencia y/o maltrato en el noviazgo esta
fuera de la jurisdiccion del Distrito, y se sospecha que el presunto acto es criminal, se
derivara a la agencia del orden correspondiente y se reportara a la Unidad Especial de
Investigacion (SIU). Se proporcionaran y documentaran todas las intervenciones aplicables
de acuerdo con esta norma.

G. En la medida de lo posible, se evitara el contacto directo entre la presunta victima y el
presunto acusado. Si es necesario realizar cambios, se dara atencién a lo que la presunta
victima prefiera. La inconveniencia por cualquier cambio en el horario del autobus,
clases, u otras actividades sera para el presunto acusado y no para la presunta
victima.

H. Se observaran los protocolos de evaluacion de amenazas del Distrito en todo momento.

V1. Proceso de apelacion

El procedimiento de apelacién de un estudiante por violencia y/o maltrato en el noviazgo seguira
los pasos descritos en el Codigo de Conducta del Estudiante — “Derecho de Apelar Sanciones
Injustas”.

VIl. Confidencialidad

Los empleados escolares se refrenaran de divulgar informacién confidencial del estudiante con
otros empleados escolares, estudiantes o0 miembros de la comunidad, a menos que la ley exija la
divulgacion o esta sea necesaria para proteger la seguridad del estudiante en consonancia con
leyes federales y estatales.

A. En la mayor medida posible, todas las quejas seran confidenciales y de conformidad con la
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Norma 5100.1 de la SBBC, el F.S. 8 1002.22(2), § 1002.221; la Ley de Derechos
Educativos y Privacidad Familiar (FERPA); la Ley de Responsabilidad y Portabilidad del
Seguro de Salud (HIPAA) y el F.S. 119.071(2).

B. Existe la posibilidad de una divulgacién limitada para completar una investigacion
exhaustiva como la descrita anteriormente. La responsabilidad del Distrito para investigar
y tomar medidas correctivas puede sustituir el derecho de privacidad de una persona
provisto por leyes federales y/o estatales.

C. Se protegera la identidad del denunciante de conformidad con la ley, aunque no se pueda
garantizar la confidencialidad absoluta.

D. Se protegera la identidad de la victima del acto denunciado de conformidad con la ley.

VIII. Se prohibe las represalias

A. Las represalias incluyen, entre otras, cualquier forma de intimidacion, ofensa u
hostigamiento en relacion con la presentacién de una denuncia o queja o por ayudar en una
investigacion segun esta norma.

B. Se prohibe la conducta de represalia o intimidacion en contra de alguna persona que haya
puesto una queja o denuncia por violencia y/o maltrato en el noviazgo, que haya
testificado, ayudado o participado de alguna manera en una investigacion, y sera motivo de
acciones disciplinarias.

IX. Remision adicional

En todos los casos, el Distrito se reserva el derecho de remitir los resultados de su propia
investigacion al Fiscal del Estado del Decimoséptimo Circuito Judicial de Florida para posibles
cargos criminales, ya sea que el Distrito tome o no otras medidas.

X. Capacitacion sobre la prevencion de la violencia y/o maltrato en el noviazgo
A. Al principio de cada afio escolar, todos los directores/designados de las escuelas
concientizaran y publicaran las disposiciones de esta norma para TODOS los estudiantes
(sin importar su edad), personal escolar, padres, u otras personas responsables del
bienestar del estudiante.
B. Al principio del afio escolar, se proporcionara la capacitacion para identificar, prevenir,
responder e investigar la violencia y/o maltrato en el noviazgo para todo el personal.

XI. Curriculo para la prevencion de la violencia y/o maltrato en el noviazgo

1. El curriculo de educacién de la salud para estudiantes del 7° al 12° grado incluira un
componente sobre la violencia y/o maltrato en el noviazgo que serd impartido por el
personal docente segun la Seccion 1003.42 de los Estatutos de Florida. Este componente
de violencia y maltrato en el noviazgo debe abarcar, entre otros, la definicion de violencia
o maltrato, los signos de advertencia, el reconocimiento de una conducta abusiva, las
caracteristicas de relaciones saludables, las medidas para prevenir y detener la violencia o
el maltrato, asi como recursos comunitarios.

2. El curriculo de educacién de la salud para estudiantes del kindergarten al 6° grado incluira
un componente sobre la violencia y/o maltrato en el noviazgo que sera impartido por el
personal docente de acuerdo con el nivel de desarrollo.

3. El curriculo seleccionado tendra énfasis en la educacién basada en la prevencién.
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XII. Salvaguarda constitucional

Esta norma no implica la prohibicién de actividades de libertad de expresion protegidas por la
Primera Enmienda de la Constitucién de los Estados Unidos o el Articulo I, Seccion 4 de la
Constitucién de Florida.

XII1. Preclusion
Esta norma no debe interpretarse como un impedimento para que la victima o el acusado recurra
a cualquier otra ley disponible, ya sea civil o penal.

XIV. Separabilidad
Si una disposicion de esta Norma es declarada ilegal, invalida o inaplicable por un tribunal, tal
circunstancia no afectara la validez o aplicabilidad de cualquier otra disposicion de esta Norma.

AUTORIDAD: F.S. 1001.41(1), (2) y (5)
« LEYES APLICADAS: F.S. 1006.148; F.S. 784.046
- NORMA APROBADA 2/8/11
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